Temeljem ¢l. 59. st. 1. Zakona o reviziji (Narodne novine, br. 127/17) revizorsko drustvo
BAUM REVIZIJA d.o.0., Zagreb objavljuje sljedece

IZVJESCE O TRANSPARENTNOSTI

1. Pravno ustrojstveni oblik i struktura vlasnistva

Revizorsko drustvo BAUM REVIZIJA d.o.0., Zagreb, Mandalicina 12 je drustvo s
ograni¢enom odgovornoscu. Jedini osniva¢ drustva je Mladen Bauci¢, ovlasteni revizor
- domaca fizi¢ka osoba.

2. Pripadnost mrezi revizorskih drustava

Revizorsko drustvo je samostalno i neovisno revizorsko drustvo te nije povezano
ni s jednim drustvom niti pripada mrezi revizorskih drustava.

3. Upravljacka struktura

Upravu revizorskog drustva c¢ini direktor drustva Mladen Bauci¢, ovlasteni
revizor.

4. Unutarnji sustav kontrole kvalitete

Revizorsko drustvo je donijelo Uputu za provedbu sustava kontrole kvalitete pri
obavljanju revizijskih usluga (angazmana). Svrha sustava kontrole kvalitete je uskladiti
nacin rada u drustvu BAUM REVIZIJA d.o.o. kako bi se redovito provodile sve mjere i
radnje potrebne za osiguranje kontrole kvalitete prilikom obavljanja usluga revizije i
uvida u financijske izvjestaje kao i ostalih angazmana s izrazavanjem uvjerenja te
povezanih usluga.

Sustav kontrole kvalitete duzni su primjenjivati svi zaposlenici drustva BAUM
REVIZIJA d.o.o. uklju¢eni u poslove revizije i uvida u financijske izvjestaje kao i ostalih
angazmana s izrazavanjem uvjerenja te povezanih usluga. Uputom se uspostavlja
sustav kontrole kvalitete s ciljem osiguranja da se revizijske usluge (angaZmani) u
drustvu BAUM REVIZIJA d.o.o. obavljaju u skladu s profesionalnim standardima i
zakonskim propisima.

Sustav kontrole kvalitete ¢ini provedba politika i postupaka na podrudju: (1)
odgovornosti direktora drustva za provedbu kvalitete, (2) profesionalne etike, (3)
odnosa s klijentima, (4) ljudskih resursa, (5) obavljanja angazmana i (6) monitoringa.

Sustav kontrole kvalitete provode direktor drustva i struc¢ni savjet. Stru¢ni savjet
Cine ovlasteni revizori i asistenti u reviziji. U provedbi sustava kontrole kvalitete
dokumentira se djelovanje svakog sastavnog dijela sustava putem biljeski, kontrolnih
lista i formulara (obrazaca).



4.1. ODGOVORNOST ZA KVALITETU

4.1.1. Kvaliteta je izuzetno znacajna u obavljanju svakog angazmana. Strategija drustva
BAUM REVIZIJA d.o.0. je posti¢i vrhunsku kvalitetu u svim angazmanima koje obavlja.

4.1.2. Direktor drustva BAUM REVIZIJA d.o.o. je krajnje odgovoran za sustav kontrole
kvalitete drustva.

4.1.3. Direktor drustva obvezan je svojim primjerom i ponasanjem promicati kulturu
kvalitete unutar drustva. Promicanje unutarnjeg ponasanja usmjerenog na kvalitetu
zasniva se na jasnim, dosljednim i ucestalim aktivnostima i porukama kojima se isticu
tvrtkine politike i postupci kontrole kvalitete i zahtjevi da se: (a) posao obavlja u
skladu sa standardima profesije i zahtjevima regulatornog i zakonodavnog tijela i (b)
izdaju odgovarajuca izvjesca.

4.1.4. Direktor drustva obvezan je aktivnostima i porukama promicati kulturu u kojoj
se priznaje i nagraduje visokokvalitetan rad - prvenstveno omogucavajuci
transparentnost i komunikaciju medu zaposlenima putem sastanaka na kojima
sudjeluju svi zaposleni te u formalnim i neformalnim razgovorima, poticanjem
zaposlenih na kontinuirano usavrsavanje i pracenje recentne struc¢ne literature.

4.1.5. Direktor drustva dodjeljuje godisnju nagradu za iznimna postignuda partnera i
djelatnika. Za nagradu su nominirani svi partneri, djelatnici i suradnici uz iscrpno
obrazlozenje razloga nominiranja. Dodjeljuje se prijelazni pehar i plaketa u trajno
vlasnistvo.

4.2. ETICKI ZAHTJEVI

4.2.1. Nacela profesionalne etike drustva BAUM REVIZIJA d.o.o. temelje se na
odredbama Profesionalnog etickog kodeksa kojeg u svom radu primjenjuju djelatnici, a
uskladena su s IFAC-ovim Kodeksom i ukljucuju:

e postenje;

e objektivnost;

e profesionalnu kompetentnost i duznu paznju;
e povjerljivost;

e profesionalno ponasanje.

4.2.2. Temeljna se nacela u drustvu BAUM REVIZIJA d.o.o. osnazuju kroz:

e vodenje tvrtke;

¢ konstantno obrazovanje i osposobljavanje zaposlenih;
e monitoring;

e postupanje u svezi s eventualnim odstupanjima.



4.2.3. Drustvo jamci da se svi zaposleni ponasaju neovisno. U slucaju da se ustanove
okolnosti koje bi predstavljale prijetnju neovisnosti, stru¢ni savjet obvezan je predloziti
mjere za otklanjanje tih prijetnji; ukljuc¢ujuci povlacenje iz angazmana.

4.2.4. Angazirani partneri obvezni su struénom savjetu predociti relevantne
informacije o angazmanima s klijentima, uklju¢ujué¢i djelokrug usluga, kako bi
omogucili ocjenu neovisnosti te bez odlaganja obavijestili drustvo o okolnostima i
odnosima koji stvaraju prijetnju neovisnosti tako da se mogu poduzeti primjerene
mjere za rjeSavanje problema koji se odnose na zahtjeve neovisnosti.

4.2.5. Prilikom svakog angazmana drustvo je obavezno svakom klijentu uruditi
potpisanu izjavu o neovisnosti revizora angazmana, te jedan primjerak te izjave
arhivirati za svoje potrebe. Eventualne prijetnje neovisnosti i poduzete aktivnosti za
njihovo otklanjanje dokumentiraju se odgovaraju¢im upitnikom (obrascem).

4.2.6. Djelatnici i suradnici drustva obvezni su u potpunosti postivati nacelo
povjerljivosti kao i odredbe Naputka za postupanje s povjerljivim podacima (sijecanj
2012. godine).

4.3. PRIHVACANJE 1 ZADRZAVANJE ODNOSA S KLIJENTOM

4.3.1. Stru¢ni savjet odlucuje o prihvacanju i zadrzavanju odnosa s klijentom ukoliko
ocijeni da je drustvo stru¢no za obavljanje angazmana te da raspolaze potrebnim
vremenom i resursima potrebnim za realizaciju angazmana. Drustvo u realizaciji
angazmana mora raspolagati dovoljnim brojem osoblja s dovoljno iskustva ili
mogucnosti da uspjesno steknu potrebnu vjestinu i znanje, a po potrebi treba
angazirati vanjske struc¢njake.

4.3.2. Strucni savjet obvezno ispituje Cestitost klijenta osobito kroz:

e identitet i poslovni ugled klijentovih glavnih vlasnika, kljuénog menadzmenta,
povezanih stranaka i onih koji su zaduzeni za upravljanje klijentom;

¢ vrstu klijentovog poslovanja, uklju¢ujuci njegove poslovne postupke;

e informacije o stavovima klijentovih glavnih vlasnika, klju¢nog menadZzmenta i
onih koji su zaduZeni za upravljanje o pitanjima kao Sto je agresivno
interpretiranje racunovodstvenih standarda i okruzenja internih kontrola;

e nastojanja klijenta da agresivno zadrzi naknadu za angazman na $to je moguce
niZoj razini;

e pokazatelje neprimjerenog ogranicavanja djelokruga rada;

¢ indikacije da klijent moze biti uklju¢en u pranje novca ili druge kriminalne
aktivnosti;

e razloge za predlozeno imenovanje tvrtke i neimenovanje tvrtke koja je prije
pruzala usluge klijentu;

e identitet i poslovni ugled povezanih stranaka.

4.3.3. Strucni savjet obvezan je prikupiti sve raspolozive ¢injenice o klijentu temeljem
javnih izvora i registara kao i putem komunikacije s postoje¢im ili prethodnim



pruzateljima profesionalnih rac¢unovodstvenih usluga klijentu te putem razgovora s
ostalim tre¢im strankama, osobljem tvrtke, bankama, odvjetnicima i stru¢njacima.

4.3.4. Prilikom visegodi$njeg obavljanja angazmana dolazi se do dodatnih informacija o
klijentu, c¢iji broj raste tijekom vremena, koje mogu bitne za zadrzavanje odnosa s
klijentom. Kod dugogodisnjih klijenata potrebno je obratiti pozornost na eventualne
promjene bitnih ¢injenica tako da se prijetnja zbliZavanja svede na najmanju mogucu
mjeru. Za slucaj revizije financijskih izvjestaja izlistanih subjekata potrebno je provesti
sustav rotacije angaziranih partnera svakih 7 godina, kao i revizora kontrole kvalitete
kako bi se otklonila bila kakva mogu¢nost zblizavanja.

4.3.5. Ukoliko tijekom angazmana drustvo dode do informacija koje bi, da su bile ranije
poznate, uzrokovale odustajanje od angazmana, stru¢ni savjet razmotrit ce:

e profesionalne i zakonske odgovornosti koje su primjenjive u takvim
okolnostima, uklju¢uju¢i razmatranje o tome postoji li zahtjev da drustvo
izvijesti osobu ili osobe koje su je imenovale ili, u nekim sluc¢ajevima,
regulatorna tijela;

e mogucnosti povlacenja iz angazmana te iz odnosa s klijentom.

4.3.6. Direktor drustva odlucuje o odustajanju od angazmana ili iz ukupnog odnosa s
klijentom. Pisana odluka uz navodenje razloga donosi se na temelju relevantnih
¢injenica, uz razgovor s klijentovim menadZzmentom.

4.4. LJUDSKI RESURSI

4.41. Direktor drustva obvezan je osigurati dovoljan broj kompetentnog osoblja za
obavljanje angazmana u skladu s profesionalnim standardima i primjenjivim
zakonskim i regulativnim zahtjevima.

4.4.2. Direktor drustva odgovoran je:

e da prilikom procesa zaposljavanja novih osoba odabere postene osobe koje
imaju mogucnost razvijati svoje sposobnosti i kompetencije nuzne za obavljanje
poslova;

e za razvijanje kompetentnosti kroz kontinuirani proces obrazovanja, koji
uklju¢uje prisustvovanje stru¢nim seminarima, proucavanje literature,
proucavanje konkretnih primjera iz prakse;

e zarazvijanje sustava mentorstva uz pomoc i od strane iskusnijih zaposlenika.

4.4.3. Strucni savjet dokumentira prisutnost usavrsavanjima, seminarima i treninzima
za sve zaposlene putem evidencije stru¢nog osposobljavanja.

4.4.4. U slucaju da unutarnji resursi nisu dovoljni za kompetentno obavljanje poslova,
direktor drustva obvezan je osigurati suradnju prikladno kvalificiranih vanjskih osoba.



4.4.5. Clanovi stru¢nog savjeta obvezni su individualno razradivati sve promjene
propisa vezanih za rac¢unovodstvo, reviziju, poreze, financije, platni promet, radne
odnose, trgovacka drustva i dr. te na stru¢nom savjetu raspravljati o njihovoj primjeni.

4.4.6. SteCena znanja i vjestine kontinuirano se prate u medusobnoj interakciji ¢lanova
unutar stru¢nog savjeta. Ocjena znanja i vjestina koju daje strucni savjet temelji se na
stru¢noj kompetentnosti u rjesavanju postavljenih zadada te razvijanju sposobnosti
profesionalne prosudbe.

4.4.7. Djelatnici drustva i suradnici nagraduju se godi$njom nagradom za izuzetni
doprinos u obavljanju postavljenih zadac¢a. Nagrada se dodjeljuje pojedincu ili timu.
Nagrada je ustanovljena 2004. godine, a dodjeljuje se od 2005. godine.

4.4.8. Ocjenjivanje djelatnika obavlja se putem Godi$njeg upitnika o osobnom razvoju
(obrazac). Upitnik sadrzi pitanja koja se odnose na zajednicke vrijednosti: kvalitetu
usluge, pravodobnu i primjerenu komunikaciju s klijentima te kolegijalno i
profesionalno ozradje unutar drustva temeljeno na postenju, medusobnom postovanju
i medusobnom savjetovanju.

4.5. OBAVLJANJE ANGAZMANA

4.5.1. Direktor drustva obvezan je pruziti razumno jamstvo da su angazmani obavljeni
u skladu s profesionalnim standardima i primjenjivim zakonskim i regulativnim
odredbama te da su izdana odgovarajuca izvjesca.

4.5.2. Postojanost kvalitete u obavljanju angazmana postize se tako da u odredenom
angazmanu obvezno sudjeluju dva ovlastena revizora, dok je trec¢i ovlasteni revizor
zaduZen za provjeru kvalitete revizorskoga rada.

4.53. U obavljanju angazmana koriste se priru¢nici za obavljanje revizijskih
angazmana koji obuhvacaju pregled postupaka (kontrolnih lista, formulara i obrazaca)
kao naputak ¢lanovima tima u provedbi pojedinog revizijskog angaZzmana, i to: (a)
Vodic¢ za koristenje MRevS-a u revizijama malih i srednjih subjekata, 1. Svezak - Klju¢ni
koncepti, trec¢e izdanje, Medunarodna federacija ra¢unovoda (IFAC) u nakladi
Hrvatske revizorske komore 2013.; (b) Vodi¢ za koristenje MRevS-a u revizijama malih i
srednjih subjekata, 2. Svezak - Prakti¢ni vodi¢, trece izdanje, Medunarodna federacija
ra¢unovoda (IFAC) u nakladi Hrvatske revizorske komore 2013.; (c) Smjernica 3.
Hrvatske revizorske komore ,Minimalni oblik i sadrzaj radne dokumentacije®, Zagreb,
listopad 2012. Clanovi tima, pod neposrednim nadzorom revizora angazmana duzni su
provesti odgovarajuc¢e postupke te popuniti trazene podatke u obrascima. Iskusniji
¢lanovi stru¢nog savjeta obavezno pregledavaju poslove koje su obavili manje iskusni
¢lanovi i upucuju ih na eventualne propuste s namjerom da se kroz sam proces vrsi i
edukacija.

4.5.4. Strucni savjet tvrtke redovito se sastaje kako bi raspravio sva otvorena pitanja
vezana uz konkretni angazman te se svi zakljucci primjereno dokumentiraju.



4.5.5. U slucaju slozenih ili osjetljivih pitanja (vezano za primjenu ra¢unovodstvenih
standarda, poreznih propisa, propisa o trgova¢kim drustvima i sl.), koriste se usluge
vanjskih konzultanata. Pri tome se koriste savjeti stru¢nih organizacija ili tijela (RRIF,
savjetnici Porezne uprave) te specijalista (ra¢unalni sustavi i obrada podataka,
elektronicko poslovanje, tehnologija proizvodnje i proizvodni procesi, procjena
vrijednosti nekretnina i opreme, pravni poslovi, pravo trgovackih drustava i sl.).

4.5.6. Pregledu kontrole kvalitete angazmana obvezno podlijezu revizije financijskih
izvjestaja izlistanih subjekata te svih ostalih subjekata koji su poslovnu godinu zavrsili
s gubitkom ili kod kojih je neizvjestan nastavak poslovanja (poteskoce u poslovanju) ili
angazman revizije financijskih izvjestaja najveceg subjekta u poslovnoj godini za koju
se obavljaju revizijski angazmani. Izvje$¢e o angazmanu za listane subjekte nece se
datirati sve dok se ne obavi pregled dovr§enog angazmana. AngaZzirani partner mora se
redovito tijekom angazmana konzultirati s direktorom drustva i stru¢nim savjetom,
kako bi se izbjegle razlike misljenja u kasnijoj fazi.

4.5.7. Partner koji provjerava kvalitetu obavljenog angazmana odgovoran je da pregled
kontrole kvalitete za sve revizije financijskih izvjestaja, kako izlistanih, tako i
neizlistanih subjekata, uvide i angazmane s izrazavanjem uvjerenja ukljucuje sljedece:

e konzultaciju o vaznim pitanjima i eventualnim rizicima s angaziranim
partnerom,

e raspravu o pitanjima koja ukljucuju razlike misljenja;

e pregled financijskih izvjestaja i nacrta izvjesca;

e pregled dokumentacije koja je prikupljena i na osnovu koje se doslo do
odredenih zakljucaka;

e ocjenjivanje zakljuc¢aka do kojih se doslo pri formuliranju izvje$c¢a i razmatranje
je li primjeren nacrt izvjesca.

4.5.8. Partner koji provjerava kvalitetu obavljenog angazmana odgovoran je za
sastavljanje dokumentacije pregleda kontrole kvalitete angazmana iz koje je vidljivo:

e da su obavljeni svi postupci potrebni za provjeru kvalitete angazmana;
e daje provjera kvalitete dovrsena prije nego $to je izdano izvjesce;
e da pregledavatelj ne smatra da postoji neko nerijeseno pitanje.

Uz svaki angazman partner koji pregledava dovr$eni angazman popunjava obrazac
,Pregled dovrSenog angazmana“.

4.5.9. Prilikom zavrSetka konkretnog angazmana, nakon $to su izradena konac¢na
izvjesca, potrebno je zakljuciti dosje u roku od 60 dana nakon datuma revizorskog
izvjesca i prikladno ga pohraniti.

4.5.10. Dokumentacija se mora arhivirati tako da se postigne povjerljivost, zastita,
nepromjenjivost, dostupnost i ponovno pronalazenje dokumentacije angazmana, pri
¢emu se osobita paznja mora dati povjerljivosti podataka klijenata. Sva pohranjena
dokumentacija, bilo u papirnom ili elektronickom obliku, ne smije se mijenjati niti



brisati i ¢uva se 11 godina po zavrSetku angazmana. Dokumentacija vezana uz svaki
pojedini angazman dostupna je samo angaziranima u tome angazmanu. U postupanju
s dokumentacijom obvezno se primjenjuju odredbe Naputka za postupanje s
povjerljivim podacima.

4.6. MONITORING

4.6.1. Direktor drustva obvezno provodi monitoring s ciljem provjere ucinkovitosti
sustava kontrole kvalitete.

4.6.2. Direktor drustva i struc¢ni savjet odgovorni su za unaprjedenje sustava kontrole
kvalitete kroz postupak pregleda pojedina¢nih dovrSenih angazmana, trajno zanimanje
za nove profesionalne standarde i propise, brigu o zaposlenima sa svrhom njihova
razvoja, ocjenjivanje neovisnosti te prihvacanje ili odbijanje pojedinih poslova.

4.6.3. Direktor drustva obvezan je jednom godisnje sastaviti pisano izvje$¢e o sustavu
kontrole kvalitete vezano za cjelokupno poslovanje drustva kojim c¢e se obuhvatiti
kontrola politika i postupaka drustva u skladu s vazec¢im standardima. Isto tako,
direktor drustva obvezan je odabrati angazman izraden po ovlastenom revizoru te
pregledati izvjesce o izvrSenoj kontroli dovr§enog angazmana. IzvjeSce se sastavlja
prema obrascu ,Pregled (monitoring) sustava kontrole kvalitete“. U slucaju kada je
revizor angazmana ili pregledavatelj kontrole kvalitete sam direktor drustva, ovlasteni
revizor s najduljim revizorskim stazom obavlja kontrolu angazmana.

4.6.4. U slucaju uocavanja odredenih slabosti sustava, direktor drustva obvezan je bez
odgode obavijestiti sve zaposlene o nadenim nedostacima te poduzeti sve korektivne
mjere za otklanjanje nedostataka u $to kra¢em roku.

4.6.5. Direktor drustva obvezan je razmotriti sve prituzbe i tvrdnje od strane samih
zaposlenika, klijenata ili trec¢ih strana koje se odnose na neobavljanje posla u skladu s
profesionalnim standardima i zahtjevima regulatornog i zakonodavnog tijela kao i
tvrdnje o nesukladnosti sa sustavom kontrole kvalitete.

4.6.6. Direktor drustva obvezan je sve eventualne prituzbe i tvrdnje istraziti,
dokumentirati te po potrebi poduzeti daljnje aktivnosti: pribaviti savjete, osigurati
provedbu edukacije, provesti stegovne postupke, dopuniti postupke sustava kontrole
kvalitete.

Direktor drustva po potrebi donosi naputke u svrhu razrade pojedinih odredbi
upute. Uputa se prema potrebi mijenja ili dopunjyje isklju¢ivo u svrhu unaprjedenja
sustava kontrole kvalitete. Djelatnici drustva BAUM REVIZIJA d.o.o0. potpisom na Izjavi
o poznavanju sustava kontrole kvalitete (obrazac) potvrduju da su upoznati s
odredbama upute za provedbu sustava kontrole kvalitete pri obavljanju revizijskih
usluga (angazmana).



5. Nadzor i provjera kvalitete rada

Posljednju provjeru kvalitete rada revizorskog drustva obavila je Hrvatska
revizorska komora 2015. godine.

6. Revizije financijskih izvjestaja drustava od javnog interesa

Revizorsko drustvo tijekom prethodne poslovne godine nije obavljalo
angazmane u drustvima od javnog interesa.

7. Izjava o neovisnosti rada

Revizorsko drustvo potvrduje da je obavljen unutarnji pregled postivanja
zahtjeva o neovisnosti te da je utvrdeno sljedece:

- da drustvo nije poslovno vezano za klijente revizije;

- da drustvo nema dionice i udjele kod klijenata revizije;

- da klijenti nemaju ulozenih sredstava u revizorsko drustvo,

- da cijena revizije kod pojedinog klijenta ne prelazi 15% ukupnih prihoda
revizorskog drustva;

- daizmedu revizorskog drustva i klijenata ne postoje otvoreni ni potencijalni
sudski sporovi;

- darevizorsko drustvo kod klijenta ne ostvaruje nikakve pogodnosti;

- da ne postoje drugi razlozi, okolnosti, ili odnosi koji bi na bilo koji nacdin
utjecali ili mogli utjecati na ispunjavanje zahtjeva neovisnosti prilikom
obavljanja revizije godi$njih financijskih izvjestaja ili drugih angazmana.

8. Izjava o stalnom usavrsavanju ovlastenih revizora

Revizorsko drustvo kontinuirano potice i provodi interno i eksterno stalno
stru¢no usavrsavanje ovlastenih revizora kao i drugih zaposlenih u drustvu i iznad
vremena predvidenog op¢im aktom o stalnom struénom usavrSavanju ovlastenih
revizora.

9. Struktura prihoda revizorskog drustva

Strukturu prihoda revizorskog drustva ¢ine:

- Prihodi od revizije 40%
- Prihodi od ra¢unovodstva 47%
- Ostali prihodi 13%

Ukupno 100%



10. Primanja ovlastenih revizora
Osnovica za primanja ovlastenih revizora koji potpisuju revizorska izvjesca

regulirana je pojedina¢nim ugovorima o radu, a za ostala primanja u visini
neoporezivih iznosa.

Za revizorsko drustvo
BAUM REVIZIJA d.o.o., Zagreb

Direktor:

Mladen Baudi¢



